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Tato sprava vznikla

s pomocou umelej inteligencie.

Nase vysledky a aktivity nie.

Text tejto vyro¢nej spravy bol vygenerovany pomocou umelej inteligencie na
zaklade podkladov Future Generation Europe. Al sa pouzila aj pri navrhu

grafického spracovania.
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ORIENTACIA

€o najdete v sprave

Prihovor predsedu

Sezodna v ¢islach

MiniErasmus - program a spatna vazba
Ambasadori - blizSie k stredoskolakom
Kompas - vysledky a konkrétne aktivity
Study Discovery a dalSie aktivity
Impact Club - stretnutia a vystupy
Ludia, ktori tvoria FGE

HR - komunita ako sucast prace
Marketing - obsah, ktory otvara dvere
Strategicke ciele

Kluc¢ové ukazovatele vykonu

Hlavni podporovatelia

Na ¢om budeme pracovat v 2026/2027

U¢tovna zavierka 2025
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PRIHOVOR PREDSEDU

Rok, ktory nas posunul

Mili partneri, podporovatelia a priatelia FGE,

sezdna 2025/2026 nam ukazala, ¢o dokazeme, ked' sa stretne dobry tim, zmysluplné aktivity a
partneri, ktori nam déveruju. MiniErasmus prekonal rocny ciel Uc¢asti, ambasadorsky program sa
rozrastol a Impact Club si nasiel svoje miesto v spolupraci firiem, neziskoviek a akademického

prostredia.
Nase eventy zaznamenali dovedna 3 587 ucastnikov.

Za rovnako délezity vysledok povazujem posun nasej komunity. Vytvorili sme viac priestoru na
osobné stretnutia a podarilo sa nam stabilizovat timy. Chceme aby FGE bolo miestom, kde sa ludia

profesionalne zlepSuju ale maju pri tom mnoZzstvo spolo¢nych zazitkov.

Velkym milnikom bolo aj vytvorenie novej stratégie FGE 2.0. Vznikla z nasej vlastnej reflexie v

januari 2026 a ma byt zakladom, ktory v dal$ich rokoch prepoji nase aktivity a da im spolo¢ny smer.

Osobitne dakujeme Ministerstvu skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR a MSM Group za velku
podporu nasej ¢innosti. TPA Slovensko dakujem za finan¢nu podporu a spolupracu pri rozvoji
mladych ¢&i Impact Clubu. Dakujem vetkym darcom, partnerom, $kolam, tatorom, lektorom,

mentorom a naSmu timu. Za kazdym vysledkom v tejto sprave je vas ¢as, presvedcenie a praca.

Do dalSej sezény vstupujeme s ambiciou ponuknut mladym lud'om viac prileZitosti a lepSie na seba

nadvazujucu podporu. Tesim sa, ze pritom budeme spolu.

Matuas Jarolin

predseda Future Generation Europe
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AKTIVITY / SEPTEMBER 2025 - AUGUST 2026

Sezona v cislach

76 3 587 41

v

podujati ucdasti spolu ¢lenov timu’

Zrealizovali sme 58 externych a 18 internych podujati. Externé aktivity zaznamenali 3 291 tcasti,

komunitné a interné stretnutia dalsich 296.

MiniErasmus a sprievodné aktivity _ 1517
pmbasedor Y 1129
Kompas _ 239
Asy [ 204

Study Discovery - 134

Impact Club . 68

Interné aktivity 296

Silna jesen, priestor na vyrovnanejsi rok

Na jesen sa uskuto¢nilo 43 podujati s 2 219 Gi¢astami, od januara do augusta 33 podujati s 1368

ucastami. Slabsie jarné plnenie suviselo najméa s mensim po¢tom roadshows.

Pocet podujati dosiahol 82,6 % roéného planu: 76 z 92. DéleZitou Ulohou ostava udrzat intenzitu

aktivit pocas celej sezény.

U¢ast znamena zaznamenané zapojenie na podujati; ten isty ¢lovek sa méze objavit viackrat. ' Stav timu k zadiatku

septembra 2026, bez komunitnych lidrov.
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TiM V CENTRE POZORNOSTI / O1

MiniErasmus

Vysoku $kolu si méZzu mladi ludia vyskusat este pred podanim prihlasky. MiniErasmus im prinasa

kontakt s univerzitnym prostredim a s praxou.

750 942 336

ucasti v dvoch

ediciach registracii spatnych vazieb
Zapojenie v hlavnych ediciach Jesen 2025 Jar 2026
Uéastnici v danej edicii 424 326
Zapojené stredné Skoly 122 101
Zapojené fakulty 21 18
Tatori - VS $tudenti len na MiniErasmus 108 93
Firmy zapojené do navstev Company Visit 17 20

Dve edicie spolu prekrocili strategické ciele aj KPI.

€o sa podarilo timu

Tim zvladol obmenu vedenia a koncom sezdny sa stabilizoval. Osvedcilo sa spolo¢né vedenie
projektu viacerymi koordinatormi. Vysledky potvrdili silny zaujem Studentov aj vyznam spoluprace

s tutormi a firmami.

Vedenie: Zuzana Cibul¢ikova (9-12/2025), Jakub Holek (1-8/2026). Tim na konci sezény: 12 ¢lenov.

&UTURE
Y NERZ ON
oP %
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MINIERASMUS / PROGRAM V PRAXI

Vyskuasat si budiicnost nazivo

TyzZden v univerzitnom prostredi

Jesenna edicia sa uskutoc¢nila 23.-27. novembra 2025 a jarna 29. marca — 2. aprila 2026. Spolu sa do
programu zapojilo 750 stredoskolakov. Pocas niekolkych dni si mohli na vlastnej koZi vyskusat, aké
je to byt vysokoskolakom, stretnut sa s tutormi a nahliadnut aj do sveta firiem. Vd'aka tomu ziskali
lepSiu predstavu o tom, ¢o ich méze ¢akat po maturite a aké moznosti maju pri vybere dalSieho

Studia ¢i kariéry.

Rozhodovanie sa zaéina uz na strednej

Rozhodovanie o tom, ¢o dalej po maturite, sa za¢ina ovela skér, nez si mnohi stredoskolaci
uvedomuju. Tim FGE pocas roka zrealizoval 15 roadshows, na ktorych sa ztc¢astnilo 719 mladych

ludi. Dal$ich 17 roadshows pripravili nagi ambasadori priamo vo svojich regiénoch.

Pri rozhodovani sme nechceli zabudnut ani na rodi¢ov. Po¢as webinara 10. decembra 2025 sme sa
preto venovali tomu, ako m6Zu svojim detom poméct pri vybere vysokej skoly. Webinara sa

zU¢astnilo 48 rodicov.
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MINIERASMUS / SPATNA VAZBA

Co si mladi odniesli

Ked' si stredoskolaci vysoku Skolu sami vyskusaju, ziskaju ovela konkrétnejSiu predstavu o tom, ¢o
ich po maturite ¢aka. Ich sp&tna vézba nam zarovern pomaha pochopit, €o v programe funguje a kde

ho méZeme dalej zlepSovat.

Pozitivne vnimanie Zaujem podat si prihlasku
slovenského skolstva na navstivenu skolu

822% 86,6 %

57,4 % 61,2 %

Jesen 2025 Jar 2026 Jesen 2025 Jar 2026

336 vyplnenych spatnych vazieb: 202 z jesennej a 134 z jarnej edicie. Percenta v grafoch opisuju odpovede respondentov

v jednotlivych meraniach.

Pozitivny obraz Skoly este nie je rozhodnutie

V oboch edicidch G¢astnici hodnotili slovenské vysoké skolstvo prevazne pozitivne. Zdujem podat si
prihlasku na Skolu, ktord pocas MiniErasmu navstivili, vSak zostal pod na8im cielom 75 %. Ukazalo
nam to, Ze dobra skusenost je len prvym krokom. Do budticha chceme preto este lepsie predstavit,

¢o jednotlivé fakulty ponukaju, a dat i¢astnikom moznost spoznat $irsi vyber Skol.

Na €¢om chceme stavat’

» Zachovat kontakt s realnym Studiom, titormi a zamestnavatelmi.
« Ziskat viac partnerskych fakult a obmenit opakujutice sa ¢asti programu.
+ Ponuknut G¢astnikom zrozumitelny dal$i krok do ambasadorského programu. Prave

ambasadorsky program umozni dalsi rozvoj i¢astnika MiniErasmus.

FGE / 2025-2026 8



FUTURE GENERATION EUROPE VYROCNA SPRAVA 2025/2026

TiM V CENTRE POZORNOSTI / 02

Ambasadori

Program sa rozrastol a ziskaval novych ambasadorov aj priamo na Skolach.

171 18 1129

ambasadorov podujati ucasti

Ambasadorsky program pocas sezény vyrazne narastol. Novych ambasadorov sme ziskavali nielen
cez MiniErasmus, ale aj priamo na skolach, kde sa mladi ludia mohli o moznostiach zapojenia do FGE

dozvediet od svojich spoluziakov.

Pocet ambasadorov dosiahol 142,5 % planovaného KPI. Kym v januari ich bolo 103, na konci sezény
ich bolo uz 171. Program sa tak postupne stal déleZitou sti¢astou toho, ako FGE zostava v kontakte so

stredoskolakmi aj mimo samotného MiniErasmu.
Program rastie, potrebujeme vsak aj vacsiu kapacitu

Celu sezénu program koordinovala Martina Valkova. Rastuci pocet ambasadorov aj aktivit ukazal, ze

program uz potrebuje viac priestoru a samostatny tim, ktory sa mu bude méct venovat naplno.

Ambasadori sa pocas sezény zapojili do 17 roadshows, kde svojim spoluziakom priblizovali
MiniErasmus a dalSie moZnosti zapojenia do FGE. Neformalne sa mohli stretnit aj na Gamenight 17.

septembra 2025.

€o chceme d'alej zlepsit

V dalSej sezéne chceme obnovit intenzitu jarnych roadshows, zapojit viac maturantov a rozsirit
ambasadorsky program aj o prezenéné aktivity a Study Discovery. Zarovern chceme vytvorit silnejsi

tim, ktory bude ambasadorov podporovat a davat im viac prilezitosti na zapojenie.

1on 1Kariéra

Novou aktivitou sezény boli individualne kariérne rozhovory s profesionalmi. Prihlasilo sa na ne 30
zaujemcov. Aktivitu hodnotime ako ¢iasto¢ne UspesSnu — najma na jar sme zaznamenali pokles

zaujmu.

Do dalsej sezény preto chceme zapracovat na lepsej propagacii a zaroven aktivitu uzsie prepojit s

Kompas Klubom, kde méZze prirodzene nadviazat na dalsi rozvoj ti¢astnikov.

FGE / 2025-2026 9
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TiM V CENTRE POZORNOSTI / 03

Kompas

MensSia skupina, aktivni ucastnici a konkrétna praca s firmami. Kompas

priniesol skdsenosti, na ktorych staviame novy celoro¢ny model.

26 12 239

Gcasti v turnusoch podujati ucasti na aktivitach

Kompas bol tento rok mensi, no o to aktivnej$i. U¢astnici sa zapajali do praktickych aktivit, stretavali
sa s firmami a ziskavali skisenosti, na ktorych dnes staviame pri priprave nového celoro¢ného
modelu. Do jesenného turnusu sa zapojilo 12 G€astnikov a do jarného 14. Z ro¢ného KPI ciela 40
Ucasti sa nam podarilo naplnit 65 %. Hoci sme nedosiahli planovany pocet, tesi nas aktivne

zapojenie Ucastnikov a najma prakticka spolupraca s PJ Servis a TPA Slovensko.
0d komunikacie po zvladanie stresu

Jesenny turnus odstartovalo 25. oktébra sSkolenie komunikacnych zru¢nosti. V novembri nasledovala
vikendovka a v decembri workshop zamerany na zvladanie stresu a budovanie odolnosti. Vo

februari sme sa venovali LinkedInu a zimnu ¢ast programu sme uzavreli recepciou 27. februara.

Aj vdaka tymto aktivitam sme si overili, ¢o u¢astnikom prinasa najvacsiu hodnotu a ¢o chceme

preniest do nového celoro¢ného modelu Kompasu.

Vedenie: Natélia L'aSova (9/2025-6/2026), Kamila Hartlova (7-8/2026). Tim: 13 ¢lenov.

FGE / 2025-2026 10
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KOMPAS / JARNE AKTIVITY POD LUPOU

Od tréningu k praxi
Jarny semester Kompasu otvorilo 7. marca stretnutie zamerané na prezentacné zrucnosti a aktivne
pocuvanie. U¢astnici si tak hned' na za¢iatku mohli precvi¢it zru¢nosti, ktoré vyuZiju nielen pocas

Studia, ale aj v pracovnom prostredi.

Délezitou sti¢astou semestra bola prakticka spolupraca s TPA Slovensko. Po¢as projektu 24. marca sa
ucastnici blizSie pozreli na svet consultingu, pracovali s klientskymi zadaniami a spoznali

profesionalne $tandardy, s ktorymi sa mézu stretnut v praxi.

Od 24. do 26. aprila nasledovala rozvojova vikendovka, pocas ktorej sa venovali kritickému mysleniu,
rastovému nastaveniu mysle a impostor syndrému - teda pochybnostiam o vlastnych
schopnostiach. Na tieto témy nadviazalo aj online Skolenie 23. maja, ktoré ucastnikov pripravovalo

na pracovny pohovor.

Jarny semester sme uzavreli 18. juna zavere¢nou recepciou v The Spot Cowork. So 60 u¢astami islo
podla timového zhodnotenia o najsilnej$iu recepciu sezény. U¢astnici po¢as vecera predstavili svoje
projekty, prevzali si certifikaty a spolu s hostami diskutovali o tom, ako zostat relevantni v dobe

umelej inteligencie.

FGE / 2025-2026 n
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TiM V CENTRE POZORNOSTI / 04

Study Discovery

Zahrani¢né moznosti dostupné cez pat webinarov.

Téma webinara Termin Uéast
Work & Travel USA 15.10. 2025 24
Stadium v blizkom zahrani¢i 19.11.2025 20
Zazi leto inak 10.12. 2025 31

Do sveta na par tyzdrnov 15.4. 2026 43
Zazi Studium v zahranici 13.5. 2026 16

134 Géasti znamenalo 89,3 % planu. Vietkych pat planovanych webinarov sa uskuto¢nilo a program

oslovoval aj publikum z Ceska.
Stabilny format, nové organizaéné zazemie

Aktivity pocas roka pripravovali ludia z viacerych timov pod vedenim Natalie Lasovej. Do dalsej
sezony chceme Study Discovery prirodzene prepojit s ambasadorskym programom. Verime, Ze nam
to pomoze vytvorit pre program pevnejsie zazemie a zaroveri lepsie prepajat icastnikov s dalSimi

prilezitostami, ktoré FGE ponuka.

@5?‘50!9“'"‘ se® "
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DalSie aktivity

Okrem hlavnych programov sme pocas roka pripravili aj dve dalSie podujatia, do ktorych sa zapojilo

spolu 204 ludi.

Na simulacii pracovnych pohovorov s TPA Slovensko 18. septembra si Styria u¢astnici mohli
vyskusat, ako vyzera pracovny pohovor, a dostat spatna vazbu priamo od profesionalov.
Novembrové podujatie Skills of the Future od A4Y sa zameralo na zru¢nosti, ktoré mladi ludia

vyuZziju v buduicnosti, a zapojilo sa dor 200 ucastnikov.

FGE / 2025-2026 13
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TiM V CENTRE POZORNOSTI / 05

Impact Club

Platforma, na ktorej sa stretavaju firmy, akademicka obec a verejny sektor.

3 68 7

stretnutia IC Connect ucéasti ¢lenov timu

Tim, ktory prepaja ludi a témy

Impact Club pocas roka prepajal zastupcov firiem, vysokych 8kdl a dalSich partnerov. Pod vedenim
Matusa Jarolina sa osvedcilo striedanie ¢lenov timu pri vedeni jednotlivych stretnuti, vd'aka ¢omu
dostali priestor r6zne pohlady a témy. Délezitd podporu pri rozbehu platformy nam poskytlo aj TPA

Slovensko, ktoré vytvorilo zazemie pre stretnutia a pomohlo nam Impact Club dalej rozvijat.
12. november 2025 - €0 maja rozvijat vysoké skoly

Prvé stretnutie Impact Club Connect sa uskutocnilo 12. novembra 2025 a otvorilo tému rozvoja
makkych zru€nosti na vysokych Skolach a toho, ¢o od absolventov o¢akavaju firmy. Do diskusie sa
zapojilo 25 Gcastnikov.V priestoroch TPA Slovensko sa stretli zastupcovia firiem a vysokych $kél a
spoloc¢ne hladali prienik medzi tym, €o Studentom pontika vzdelavanie, a tym, ¢o od nich neskor

potrebuje pracovny trh.

FGE / 2025-2026 14
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IC CONNECT / JARNE STRETNUTIA

Impact Club: od tém k spolupraci

15. april 2026 - odliv mozgov

Druhé stretnutie Impact Club Connect sa uskutoc¢nilo 15.
aprila 2026 a zapojilo sa don 19 ucastnikov. Spolo¢ne
sme otvorili otazku, ako mdéze Slovensko vytvarat
podmienky, vdaka ktorym mladi ludia nebudi musiet za

prilezitostami odchadzat do zahrani¢ia.

Martin Kahanec z CELSI priniesol odborny pohlad na
tému a nasledna diskusia spojila zastupcov firiem, akademického prostredia a verejného sektora.
Ukazalo sa, ze udrzanie mladych talentov nie je len o pracovnych prilezitostiach. Délezit( ulohu

zohravaju aj kvalitné Zivotné podmienky, férové prostredie a lepSie prepojenie kél s praxou.
3. jun 2026 - adaptacia buduicej generacie na Al

Treti IC Connect 3. juna 2026 nadviazal na tému buducnosti prace a zameral sa na to, ako pripravit
mladych ludi na svet, ktory sa rychlo meni pod vplyvom umelej inteligencie. Stretnutia sa

zucastnilo 24 ludi.

V The Spot sa diskutovalo o tom, ako overovat vystupy Al, pre¢o zostava kritické myslenie délezité a
aku zodpovednost pri pouzivani Al mame. Odborny Gvod priniesla Daniela Vacek z KInIT a diskusiu
moderoval Milan Polesensky z NIVaM. Firmy a vysokeé skoly zaroven hladali konkrétne moznosti
spoluprace — od praxe a mentoringu az po zadania, na ktorych si mladi méZu vyskusat rieSenie

realnych problémov.

0d diskusii ku konkrétnym spolupracam

Do dalSej sezény chceme posunut Impact Club od samotnych diskusii ku konkrétnym spoloénym
mini projektom. Zaroven potrebujeme lepsie ukotvit, ¢o ¢lenstvo v klube prindsa, a posilnit jeho

finan¢né zazemie.

FGE / 2025-2026 15
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Nadviézujuca iniciativa: Al Ready Univerzita

Diskusia na poslednom IC Connect nezostala len pri vymene nazorov. Vznikla pracovna skupina,
ktora pripravuje obsah pilotnych workshopov pre pedagdégov a Studentov FHI Ekonomickej

univerzity v Bratislave na tému Al

Momentalne sme vo faze pripravy obsahového ramca a samotného pilotu. Jeho vysledky a

skusenosti chceme vyhodnotit v dalsom obdobi a podla nich nastavit dalsie kroky.

FGE / 2025-2026 16
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VYVO0J TiMU

Ludia, ktori tvoria FGE

Po poklese na zaciatku roka sa pocet ¢lenov timu postupne obnovoval.

V juli a auguste sa ustalil na 41.

11 41
40 40
40 39
38
37

35

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug

Od konca januara do konca augusta sa nam podarilo v ¢istom ziskat 5 novych ¢lenov, ¢o predstavuje
narast o0 13,9 %. V auguste sme mali 41 ¢lenov, oproti 45 v septembri 2025. Po predchadzajucom

poklese sa tak ¢lenska zakladia postupne stabilizuje a opat nabera na sile.

Dva €asové pohlady na zloZenie timu

Stav Zaéiatok septembra 2026

Clenovia spolu 4
Dobrovolnici 32
Zamestnanci / dohodari 9

Vedenie pri vstupe do novej sezony

Matus Jarolin - predseda
Natalia Lasova - podpredsednicka

Sandra Cesnekova - tajomnicka

Personalnou prioritou je udrzat skisenych ¢lenov, poméct novym rychlo sa zapojit a rozdelit

zodpovednost tak, aby timy zvladali aj zmeny vo vedeni.

FGE / 2025-2026 17
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TiM V CENTRE POZORNOSTI / 06

HR a komunita

Komunita dostala viac priestoru v kazdodennom fungovani organizacie.

18 296 7

neformalnych
stretnuti

internych podujati ucasti na nich
HR tim pod vedenim Lujzy Cepkovej sa venoval FGE Days, online stretnutiam, onboardingu aj
neformalnym aktivitam, ktoré pomahaju ¢lenom zostat v kontakte. Po¢as aprilovych FGE Days sme
sa spolocne vratili aj k nasim hodnotam a letna chata 7.—9. augusta ponukla priestor na oddych,

spolo¢ny ¢as a spoznavanie sa mimo pracovného prostredia. Na konci sezény mal HR tim sedem

¢lenov.

€o nam povedali élenovia

V internom dotazniku ohodnotilo fungovanie FGE znamkou 8 aZ 10 z 10 az 83 % respondentov.

Clenovia najviac ocehovali re$pekt, vzajomna pomoc, otvorent komunikaciu a dostupné vedenie.

Zaroveri sme dostali aj délezitu spatnu vazbu. Najma novi ¢lenovia by uvitali viac prilezitosti na

budovanie hlbsich vztahov a lepsi prehlad o tom, na ¢om pracuju ostatné timy.

€o chceme zlepsit

» Jeden prehlad uloh so zodpovednou osobou, terminom a stavom.
 JasnejSie samostatné agendy clenov timu a d6slednejsi onboarding.

+ Potreba zaviest kratke hodnotenie uprostred sezény.

FGE / 2025-2026 18
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TiM V CENTRE POZORNOSTI / 07

Marketing
157 8 491 12

prispevkov na

Instagrame interakcii newslettrov
Vybrané vysledky Skutoénost Plan
Instagram - prispevky 157 104
Z toho referencie absolventov 32 32
Z toho obsah o ludoch vo FGE 14 17
Odberatelia newslettra 1243 1300
Tlacové spravy 5 5
Podcasty 4 5

Kontinuita aj pri zmene vedenia

Marketingovy tim pocas roka reagoval na potreby jednotlivych projektov a zarover zabezpecoval
komunikaciu a viditelnost partnerov podla planu. V maji prevzala vedenie timu po Lenke Docarovej

Chiara Sopira. Na konci sezény mal tim pat ¢lenov.

Priestor na zlepsenie vidime najméa v medialnych vystupoch, partnerstvach a pravidelnej
komunikacii na Linkedine. Do dalSej sezony chceme do tvorby obsahu zapojit viac ludi z FGE a

zaroven stabilizovat podcast ako pravidelny format.
Obsah uz nie je len report ¢innosti - otvara aj dolezité témy

Popri pozvdnkach, referencidch a informdcidch o nasich aktivitdch sme sa pocas roka venovali aj
témam, ktoré mladi ludia redlne riesSia — napriklad prvému driu na vysokej skole, budovaniu kariéry

uZ pocas studia ¢&i vyuzZivaniu Al a automatizdcie medzi Studentmi a juniormi.

Marketingovy tim tak naplno vyuZil priestor na tvorbu narativnej marketingovej kampane a
postupne posuval komunikdciu FGE od jednoduchého informovania o aktivitdch k obsahu, ktory

otvdra relevantné témy a prindsa mladgm ludom hodnotu.
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FUTURE GENERATION EUROPE VYROCNA SPRAVA 2025/2026

RIADENIE A VYSLEDKY

Strategicke ciele

Zo 54 strategickych cielov bolo 34 splnenych a 11 éiastocne splnenych. Spolu

ide 0 83,3 % vSetkych hodnotenych cielov.

34 11 9

nesplnenych alebo

splnenych ¢iastocne splnenych et

Vysoka priorita - 25

Stredna priorita - 17

Tmava modra: splnené - Zlta: ¢iasto¢ne splnené

Fialova: nesplnené - Svetla sivofialova: nehodnotitelné

Najvyssie priority mali vysledok alebo posun

Z 25 cielov, ktoré sme oznadili ako vysoko prioritné, sa nam podarilo 22 splnit a tri sme splnili
¢iastocne. Podarilo sa nam udrzat kli¢ové programy, zabezpecit potrebné koordina¢né kapacity,

pripravit model Kompas Klubu a dalej rozvijat nase partnerstva.

Kde ostala praca otvorena

Sest cielov zostalo nesplnenych a pri troch sme vysledok nevedeli vyhodnotit. Najva&si priestor na
zlepSenie vidime v tom, ako Uc€astnikov prepajame s dal§imi programami FGE, v dokoncovani

projektovych zavere¢nych sprav, networkingu a budovani medialnych spoluprac.
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FUTURE GENERATION EUROPE VYROCNA SPRAVA 2025/2026

Aj tieto vysledky su pre nas délezité — ukazuju, na ¢o sa chceme v dalsej sezéne viac zamerat a kde

potrebujeme nastavit jasnejsie procesy a zodpovednosti.

Graf prebera slovné hodnotenie organizacie. Je to prehlad stavov cielov, nie priemerna miera vykonu ani automaticky

prepocet KPI. Sucet zahfa aj tri nehodnotitelné ciele.
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FUTURE GENERATION EUROPE VYROCNA SPRAVA 2025/2026

KPI / MERATEL'NE VYSLEDKY

Klicoveé ukazovatele vykonu

39 z 58 KPI dosiahlo aspon 75 % svojho ciela. Podiel splnenych a ¢iasto¢ne

splnenych ukazovatelov tak predstavuje 67,2 %.

Vysoka priorita - 26

Nizka priorita - 16 — 3 1 5

~
N

Splnené - najmenej 100 % 25
Ciasto&ne splnené - 75 % aZ menej nez 100 % 14
50 % az menej nez 75 % 8
Viac nez O % az menej nez 50 % 6
5

Nulové plnenie -0 %

Farby v grafe sleduji poradie pasiem v tabulke: tmava modr3, #lta a tri odtiene sivofialovej. Cisla v pruhoch st poéty KPI.

Silné a slabsie miesta v ¢islach

Vybrany KPI Vysledok / ciel’ Plnenie
MiniErasmus - G€asti v ediciach 750 / 600 125,0 %
Ambasadori - poéet na konci obdobia 1717120 1425 %
Kompas - icasti v turnusoch 26 /40 65,0 %
Networkingové podujatia s i¢astou FGE 5/15 333 %
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FUTURE GENERATION EUROPE VYROCNA SPRAVA 2025/2026

HLAVNi PODPOROVATELIA

Dakujeme za zadsadni podporu

NizSie uvedeni partneri tvorili dolezité piliere podpory nasej ¢innosti a

dalSieho rozvoja.

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR a NIVaM

MINISTERSTVO °
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE N IVAM
SLOVENSKE| REPUBLIKY

NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE

Cinnost organizdcie podporuje dotdcia Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe SR na

prdcu s mlddeZou. Administraciu zabezpecuje Ndrodny institut vzdeldvania a mladeze (NIVaM).

Podpora vytvarala zazemie pre rozvojové aktivity mladych a kontinuitu nasej prace.

MSM Group

MSM GROUP

S podporou MSM Group.

Strategicka spolupraca otvorila priestor na posilnenie MiniErasmus, ambasadorského programu a

pripravovaného Kompas Klubu. Je délezitym vychodiskom pre dalSiu sezénu.
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FUTURE GENERATION EUROPE VYROCNA SPRAVA 2025/2026

PARTNERI A PODAKOVANIE

Partnerstva, ktoré su vidiet v praxi

TPA Slovensko

Spolupraca sa premietla do projektovej prace ucastnikov Kompasu, simulacie pohovorov aj do

zazemia Impact Clubu. Spolo¢nost TPA Slovensko podporilo FGE aj finan¢ne.
Dakujeme, Ze pomahate vytvarat prileZitosti pre

mlady ch.

Dalgi partneri a spolupracovnici

Za spolupracu a podporu dakujeme aj Grada, Investpetrol, Financie.sk a viacerym darcom -
fyzickym osobam. Kazdé partnerstvo a dar pomaha vytvarat program, v ktorom si mlady ¢lovek
moZe niefo redlne vyskusat.

Dakujeme $kolam a fakultdm, firmam zapojenym do navstev, lektorom, mentorom, ttorom,

dobrovolnikom a v3etkym, ktori venovali mladym svoj ¢as.

Za kaZzdou prileZitostou je niekto, kto jej otvoril dvere.
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FUTURE GENERATION EUROPE VYROCNA SPRAVA 2025/2026

SMEROVANIE / SEZONA 2026/2027

Na éom budeme pracovat

Dalgia sezéna stoji na piatich vychodiskach: komunite, novom modeli

programov, Impact Clube, aplikacii a stabilnom financovani.

Udrzat pozitivnu komunitu

Nadviazat na rozbehnuté vztahy, osobné stretnutia a atmosféru, v ktorej chcti ludia zostat. Poméct
novym ¢lenom zapojit sa a skiisenym dalej rast.

Uviest FGE 2.0 do praxe

Zaviest najma Kompas Klub, priniest nové aktivity pre ambasadorov a nastavit vyssie ciele
sledovanych poc¢tov v MiniErasme. Programy maju na seba lepsie nadvazovat.

Stabilizovat Impact Club

Upevnit jeho finanéné zazemie aj vyznam pre partnerov. Jasne ukazat prinos stretnuti a premienat
spolo¢né témy na konkrétne vystupy — miniprojekty.

Spustit aplikaciu pre VS $tudentov

Uviest aplikaciu prepojenia firiem a VS $tudentov ako nastroj novej éry FGE. M4 pomdct prepojit
programy, prilezitosti a rozvoj i¢astnikov; spustenie zostava Ulohou dalsej sezény.

Vybudovat stabilny model financovania na rok 2027

Vytvorit predvidatelné financovanie organizacie, ktoré umozni planovat aktivity, udrzat potrebné

kapacity a postupne rozvijat novy model FGE.
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o UCTOVNA ZAVIERKA  [[[lIlifI0IE 1

Ue NUJ neziskovej uétovnej jednotky uétujlicej
v sustave podvojného uctovnictva

zostavenak 3 1.1 2.202 5

Dariové identifikacné Cislo Ugtovna zavierka Mesiac Rok

d 2 0
2120650257 —— e 25
4 2 3 7 5 9 5 9 mimoriadna do 1 2 2 02 5
SKACE e 1 2024
94.99. 2 (vyznadi sa x) obdobie do 1 2 2 0 2 4

PriloZzené sucasti uctovnej zavierky
X Suvaha (Uc": NUJ 1-01) X \Vykaz ziskov a strat (Uc": NUJ 2-01) X Poznamky (Uc": NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov uUctovnej jednotky

Buduca Generacia Euroéopy, o.z

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo

NOVA 856/ 15

PsC Obec

95804 PARTIZANSKE

Teleféonne Gislo

E-mailova adresa

Zostavena dna: Schvalena dia: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo

3 O O 6 .20 2 6 3 0 O 6 .20 2 6 Clena Statutarneho organu

uctovnej jednotky:

I— MF SR 2021 J
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

IC0[4 23759509

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv Cc.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r. 003 azr. 008 002
AlLA Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
771012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
* 1095AU)
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009
A.ll.1. |Pozemky (031) ]010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) [011
3. |[Stavby 021 - (081 + 092AU) | 012
4 Samostatné hnutefné veci a subory hnutefnych veci 013
© |022 - (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
* 095A0)
A.lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
""" spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P6zicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
" [096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* 1096 AU)
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Suvaha (Ué NUJ 1-01) ICOl4 23759509
Bezprostredne
] ; Bezné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv ér. Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029/23601.58 23601.58 33763.34
B.l. |Zasoby r. 031 azr. 036 030
B.l.1. [Material (112 +119) - 191 031
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" 1(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. |DIhodobé pohlFadavky r. 038 az r. 041 037
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU [038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
3. |Pohradavky voéi téastnikom zdruzeni (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. g 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042|117742.56 17742.56 5881.39
B.III.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043| 5416.00 5416.00 5356.00
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |[044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. poistoviami (336) 045 X 169.27
4. [Danové pohladavky (341 az 345) |046 X 30.00
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k §tathemu rozpoctu
5. . , . . 047 X
a rozpoc¢tom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voéi u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |[Iné pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050|12326.56 12326.56 326.12
B.IV. |Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051 5859.02 5859.02 27881.95
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 7.00 X 7.00 18789.90
2. |Bankove Ucty (221 AU + 261) 053 5852.02 X 5852.02 9091.99
Bankové Ucty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060(23601.58 23601.58 33763.34
MF SR 2021 Strana 3




Savaha (U& NUJ 1-01)

IO (423759509

Strana pasiv c.r Bezné l](':t.o vné pBr:(ziz:\oésc::?ﬁncZ
obdobie = ) .
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 +r. 072 061 11694.22 29292.57
A.l. [Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G&astin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.lIl.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :(j\ty‘tszr;c;rladany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 _2563.23 36033.02
A.lIV. |Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 +r. 071 +r. 073 +r. 100) ( 072 14257.45 —6740.45
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 11907.36 4470.77
B.l.1. |Rezervy r.075azr. 077 074
2. |Rezervy zékonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 077
B.ll. |Dlhodobé zavazky r.079 azr. 085 078 59.31 59.31
B.ll.1. |Zavazky zo socialneho fondu (472) 079 59.31 59.31
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.lll. [Kratkodobé zavizky r. 087 azr. 095 086 11848.05 4411 .46
B.llIl.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 -817.97 -793.97
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 2500.77 —-616.09
3 (2303(":Gt?vanie so Sociélnou poistovriou a zdravotnymi poistoviami 089 508.07
4. |Darnové zavazky (341 az 345) 090 46.18
5. Zévézvky z d'ﬁvodu f.inanénych’ vztahov k $tatnemu rozpoctu a 091
rozpo¢tom Uzemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (367) 092
7. |Zavazky vodi u€astnikom zdruzeni (368) 093 105.00 105.00
. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 9500.00 5716.52
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|DIhodobé bankové uvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 23601.58 33763.34
MF SR 2021 Strana 4




Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

IE0[4 23759509

Cislo , Cislo Cinnost Bezpro’stre?l'n ©
uctu Naklady riadku Hlavna Zdafovana Spolu 'pj'edch'adzajuc.e
nezdariovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 [Spotreba materialu 01 10805.75 10805.75 12265.61
502 [Spotreba energie 02
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04
512 [Cestovné 05 4799.71 4799.71 36748.13
513 [Né&klady na reprezentaciu 06
518 [Ostatné sluzby 07 49637.79 49637.79 37114.84
521 [Mzdove naklady 08 27583.21 27583.21 40843.58
524 Zé'konn'é socialne poistenie a zdravotné 09 4897 44 4897 44 7556 .12
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady 11
528 |[Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 [Dan z nehnutelnosti 14
538 |[Ostatné dane a poplatky 15
541 [Zmluvné pokuty a penale 16
542 |[Ostatné pokuty a penale 17
543 [Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 176.56 176.56
545 [Kurzové straty 20
546 [Dary 21 57500.00 57500.00 800.00
547 |Osobitné naklady 22
548 [Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 253.67 253.67
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 | dihodobého hmotného majetku 25
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 [Predané cenné papiere 27
554 [Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Né&klady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32
561 ZPlcc));gtr:ute prispevky organizacnym 33
562 iPe?;IxIt(r;L::]e prispevky inym uctovnym 34 3137.57 3137.57
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 (I;’::l;ytnute’ prispevky z podielu zaplatenej 36
567 [Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 158791.70 158791.70 135328.28
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO[4 23759509

ctu ynosy riadku nez:laar':/:vaané Zdafovana Spolu L’?étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 [Trzby za vlastné vyrobky 39

602 [Trzby z predaja sluzieb 40 4210.00 4210.00 14158.00

604 (Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonc&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 [Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |[Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a penale 50

642 [Ostatné pokuty a penéle 51

643 |[Platby za odpisané pohladavky 52

644 |[Uroky 53

645 (Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 67550.00 67550.00

647 [Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 (Iné ostatné vynosy 58

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 'Fl)'cr)idl:i)glzvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych osdb 68 1914.00 1914.00

663 |Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69 400.00 400.00

664 |Prijaté Clenské prispevky 70 35674.14 35674.14 41093.00

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 3174.68 3174.68 2332.12

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 60126.33 60126.33 71004.71
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 173049.15 173049.15| 128587.83
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 14257 45 14257 45 _6740.45

r.74-r. 38

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

Y P 75784 r.70) 1) T8 14257.45 14257.45| 674045
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	Vybudovať stabilný model financovania na rok 2027 
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