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Predslov

Natalia Lasova

Podpredsednicka, Projektova koordinatorka

Rok 2024 bol pre Future Generation Europe rokom
budovania vnutorne aj navonok. Vstupovali sme dor

s jasnymi cielmi stabilizovat interné procesy, prepojit
naSe klicové projekty, rozsirit regionalny dosah

a pokracovat v profilovani sa v téme odlivu mozgov.

Nasa vnutorna kultura presla vyraznou zmenou. Vylepsili
sme procesy od zavedenia HR timu, cez rozvoj lidrov aZ
po posilnenie rozvoja dobrovolnikov.

Projekty MiniErasmus a Kompas sa inovovali, pricom sme
uspesne rozSirili projekt MiniErasmus aj do regionov.

Napriek uspechom sme celili aj vyzvam. Financna
udriatelnost zostava oblastou, v ktorej musime
zintenzivnit usilie. Prave tieto skiisenosti nas vSak
viedli k tomu, aby sme vstupili do roka 2025 s eSte
jasnejsou viziou a krokmi.

Rok 2024 nam ukazal, ze mame silné zaklady.
Mame tim, ktorému zalezi na kvalite projektov,
mame systémy ktoré nam funguju, a mame silnu
komunitu ktora veri, Ze zmena je mozna.



Kl'ucove momenty roku 2024

133

ucastnikov na
aktivitach

medzinarodne
projekty

kgnzultécil' pre
VS studentov




Rok 2024 predstavoval pre Future
Generation Europe klucove obdobie,
nocas ktorého sme posilnili nasu
regionalnu pritomnost, prepojili
existujuce projekty a zabezpecili
dihodobu udriatel’nost nasich aktivit.



V roku 2024 sme uspesne rozSirili projekt
MiniErasmus, ktory ponuka mladym Fudom
moznost objavit akademické a kariérne
prilezitosti. Doplnkové stretnutie v septembri
poskytlo priestor na propagaciu projektu
Kompas, ¢im sme prepojili oba programy a
vytvorili ucelenu cestu od spoznania prilezitosti
k ich praktickému vyuzitiu.

V projekte Kompas sme zaroven pokracovali v
posilnovani makkych zrucnosti ucastnikov a v
rozvijani mentoringovych aktivit.




.Najkrajsia spomienka pre mna bola zaverecna chvil’a
poslednéeho stretnutia — ked’ sme sa vsetci stretli
osobne a bolo citit, ako ve'mi nam tento projekt dal.
Nielen vtedy, ale aj do budiicna. Vzajomny potlesk, ze
sme do toho sli, ze sme sa zapojili, a ze sme si napino
uZili kazda minitu - ¢i uz na univerzitach, v
programoch, alebo len tak s kamaratmi, s ktorymi
sme zdiel’ali spolocné zazitky."

ucastnicka, Minikrasmus 2024
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Zacali sme profilaciu v oblasti odlivu mozgov, pricom sme
poskytovali konzultaéné aktivity zamestnavatel'om a vysokym

Skolam. Tieto aktivity prispeli k zvySeniu povedomia o vyzname
inovacii v pracovnom a akademickom priestore na Slovensku.

UspesSne sme upevnili nasu pritomnost na socidlnych sietach

» a zorganizovali viacero verejnych pod
prispela k zvySeniu povedomia o nasich a

ujati. Tato strategia
ktivitach a motivovala

viac mladych l'udi zapojit sa do nasich proj

ektov.

Rok 2024 bol plny vyziev, ale aj uspechov. Nase projekty prispeli k
rozvoju zruc¢nosti mladych l'udi, zlepSeniu regionalnej spoluprace a
zvySeniu povedomia o vyzname inkluzivhych a udrzatel'nych

iniciativ.




“MiniErasmus mi otvoril oci v tom, ze mi ukazal, ze
vyuéba a fungovanie VS na Slovensku sa fakt
podoba a vyrovna tomu v zahranici. Bol som milo
prekvapeny, ked’ som videl, ze to nie je az take

rozdielne od vyuchy, ¢o som videl napriklad vo

‘ filmoch. Vel’mi sa mi pacil kolektiv, ako aj vo
firme, tak aj na workshope. Som vel’'mi rad, ze som
na MiniErasmus isiel. :) ©

ucastnik MiniErasmu 2024
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Matus Jarolin

Pri prilezitosti 10. vyrocia naSej Cinnosti sme  Sprava je zaloiena na kombinacii kvantitativnych a
vypracovali spravu o dopade nasej prace za posledné kvalitativnych metod, zahfiajuc:

desatrocie. Nasledovné strany poskytuju prehlad o o dotaznikove prieskumy medzi  ucastnikmi
vplyve FGE na mladych Fudi, organizacie a spolocnost projektov
ako celok. e hlbkové rozhovory s ucastnikmi programov FGE

a alumni
Zistenia v tejto sprave ukazuju, Ze investicia do * analyzu dlh(’d“,bVC'] uplyvov PmSt,fedﬂl'CtVﬂlﬁ
rozvoja mladych generuje pozitivne vysledky nielen §Ifdova}nia karicroveho a osobnostneho rozvoja
pre samotnych mladych, ale aj pre ich komunity a trh ucastnikov

e pripadove Studie, ktoré ilustruju konkrétne

prace. pribehy a tspechy FGE
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..V case ked' piseme tuto spravu vysla aktualna sprava o
mladezi na Slovensku za rok 2024, ktora analyzuje kvalitu
zivota mladych ludi na Slovensku, a poukazuje na
dolezitost systematickej podpory mladych pri vstupe do
pracovného Zivota, ako aj na vyzvy v oblasti participacie,

vzdelavania a zamestnanosti. FGE sa uz dekadu aktivne
zapdja do riesenia tychto problémov prostrednictvom
kariérového poradenstva, mentoringovych programov a
medzinarodnych projektov, ktoré umoziuju mladym
fudom ziskat skusenosti, vytvarat kontakty a posilnit
svoje kompetencie...




“Nase aktivity

ili 17 vue Zisk vel'’kého E+ projektu a dotacie
ovplyvnili uz vyse * Zisk velk Sirenie regions :
p v . ur y e Rozvoj mentoringovych projektov z MSVVaS SR. Prvi 4 zamestnanci : ::‘z,::::'i: ::tg;:::;:y’:ntrtlr:oi:v
6500 Fudi. e Zisk 3 prestiznych oceneni * DoviSenie optimalneho interného . , -no .a. St
o ” . e Sprievodné podujatia MiniErasmus
Ak r = e "rh eh ¢ MiniErasmus CR — Brno a Praha prostredia « Spustenie ambasadérskeho
ylep e Zaciatok prace s internym rozvojom e Navrat k prezenénym podujatiam roaramu na strednvch gkolach
74 ty’m?" a ¢islam z obdobia spred Covidu Pl TECIRYE SRS

2016-2018 2022 2024

2014-2015 2019-2021 2023

Zaciatky cinnosti pod ESN SK a e Redifinicia vizie smerom ku Podpora MinEdu a ERASMUS+, prichod gen.
prvy MiniErasmus kariérovému poradenstvu partnera Slovak Telekom pre MiniErasmus
Zalozenie organizacie v januari 2015 e COVID obdobie vyuzité na Ziskanie stabilného jadra zamestnancov
Vyhra Cena Karola Vel'’kého 2015 budovanie vnitra — procesy, 3 Integracia mentoringov pod znacku KOMPAS
Zaciatok Lead Up stupne ¢lenstva, Stabilizacia marketingovej €innosti




“Navsteva skoly mi vel’mi otvorila oci a aj utorkova
firma mi toho vela dala. Celkovo vyskisanie stidia
na fakulte mi pomohlo, pretoze viem ze na nu
chcem ist a spravim vsSetko preto, aby ma tam
zobrali. Cely tento program mi pomohol v
rozhodovani sa o mojej hudicej Skole a praci
Zarover.

ucastnik MiniErasmu 2024




Rozsirenie cinnosti
do regionov

“Pre regiondlne mesta mimo Bratislavy je
dolezita participacia v projektoch ako je
MiniErasmus alebo Kompas pre viacero dovodov.
Cielom projektu MiniErasmus je podporit
slovenské vysoké Skolstvo a pomahat Studentom
vybrat si ich vysokoSkolské smerovanie. Na
Slovensku previada trend odlivu mozgov do
zahranicia a podobny trend sa Castokrat deje v
ramci Slovenska, kedy Studenti preferuju vysoké
Skoly v Bratislave pred Skolami v ich regionalnom
meste.

RozSirenie projektu MiniErasmus do regionalnych
miest je preto vyznamny pre zviditelnenie uz
existujucich, ¢asto prehliadanych kvalit regionalnych
vysokych Skol, zvysenie ich atraktivity, navySenie
poctu Studentov navStevujucich danu vysoku Skolu,
co dava Skole priestor rast a zlepSovat sa.




Projekt Kompas prinaSa praktické moznosti
rozvijania svojich zruénosti do budicna. Ked st
projekty ako napriklad Kompas dostupné aj mimo
hlavného mesta, vyrovnavaju sa rozdiely v
moznostiach vzdelavania, podporuje sa talent
lokalnych mladych ludi, ktori tak ziskavaju lepsie
predpoklady pre uspesnu kariéru bez toho, aby
museli odist za prilezitostami do hlavného mesta
alebo zahranicia.

Mesta, v ktorych Future Generation pdsobi (1/2025)
V roku 2025 sa rozSirujeme aj do Trnavy

Pritomnost projektov ako MiniErasmus, Kompas

a inych vzdelavacich iniciativ hra délezitu ulohu
pri rozvoji vzdelavania regionov, rozvoji regionov
ako takych a pri zniZovani regionalnych
rozdielov.”

-Zuzana Cihuléikova



Dopad aj za hranicami Slovenska

Aj ked naSe aktivity primarne smeruju

k mladym fudom na Slovensku, vplyv

nasich projektov presahuje hranice

krajiny. Za uplynulu dekadu sme

spolupracovali s viacerymi

organizaciami v ramci 12 krajin Europy,

pricom sme priniesli inspiracie zo *,
zahranicia na Slovensko a naopak,
exportovali sme nase osvedcene

postupy do zahranicnych komunit.

NASE ERASMUS+ PROJEKTY ' ‘
. *



https://futuregenerationeurope.eu/erasmus

viac ako
5500
ucastnikov

MINIERASMUS

MiniErasmus je nasim vlajkovym projektom,
ktory kazdorocne pomaha stovkam
stredoskolakov urobit ddleiité rozhodnutie
o svojej hudiicnosti. Okrem ucasti na
prednaskach ziskaju cenné kontakty,
spoznaju buducich spoluziakov, zicastnia
sa workshopov a navstivia partnerske
firmy.

“Objasnilo to moje ciele a predstavy o
Studiu a taktiez mi to pomohlo v

rozhodovani sa kde pokracovat.”
ucastnicka MiniErasmu



MINIERASMUS V CISLACH

*1

ucastnikov uviedlo, ze
im projekt pomohol
vybrat si spravne
Studijné smerovanie

*1

Studuje rovnaky
odbor, ktoreho sa
pocas ME
zucastnili

*2
zlepsil projekt ME
pohl'ad na

Slovenske
skolstvo

studuje na
fakulte, ktoru

pocas ME

navstivilo

*1 data Ako ti pomohol ME - 10 rokov

*2 data z feedbackovych dotaznikov od ticastnikov MiniErasmu 2023-2024



Mentoringove projekty

Verime, ze rozvoj makkych zrucnosti je klticom

k uspesnej buducnosti. Zacalo to projektami Lead Up,
Lady Up a Wake Up, kde sme poskytovali mladym
fudom prileZitosti zlepSit svoje  komunikacné

schopnosti, rozvijat sebaddveru a ziskavat prakticke Tento projekt mi priniesol  visie
skusenosti prostrednictvom mentorstva a networkingu. sebavedomie — nielen pri prezentovani, ale aj
vo mfa samu a moje schopnosti. Pomohol mi
Aby sme nase mentoringové aktivity posunuli na vyssiu lepsie sa zorientovat pri hladani vlastne]
iroveii a vytvorili jednotny, komplexny program, v cesty a zéroveil som si rozvinula zruénosti,
roku 2023 sme spojili vsetky tieto uspesné modely do ktoré mi uréite pomdzu aj v budicnosti.”

jedného - KOMPAS.
ucéastnicka Lead Up, 2017



Mentoringove projekty v cislach

ucastnikom pomohli ucastnikov povedalo, si rozvinulo zrucnosti, nadviazalo dolezité
mentorske projekty ze mentoring mal ktore vyuzivaji na kontakty
uvedomit siich silné  dlhodoby dopad na ich svojej aktualnej

stranky zivot pozicii

*1 data Ako ti pomohli mentoringové projekty- 10 rokov



Odliv mozgov

Podl'a OECD az 20 % slovenskych vysokoskolakov
Studuje v zahraniéi. Priemer EU, je len 4%.
Vacsina z nich sa po skonceni studia nevracia —
najcastej$im cielom je Ceska republika. (OECD,
Education at a Glance 2023)

Verime, ze systematickou pracou je mozné tento
trend zvratit alebo aspoi zmiernit jeho dopady.

V spolupraci s vysokymi Skolami, firmami

a verejnym sektorom sme realizovali konzultacie
pre zamestnavatelov a univerzity, v ramci ktorych
sme hladali sposoby ako zvySit atraktivitu Stidia
a prace na Slovensku. Prostrednictvom naSich
webinarov Study Discovery diskutujeme s
mladymi o roznych prilezitostiach a aj o tom, ako
byt v kontake so Slovenskom aj v pripade, ze sa

rozhodnu pre Studium v zahranici. Projekt MiniErasmus
zohral v tejto snahe vyznamnu ulohu, kedy sa viaceri
ucastnici po jeho absolvovani rozhodli ostat Studovat
na Slovensku. NaSou ambiciou je informovat mladych a
verejnost o tejto téme a prispief k vytvoreniu
prostredia, v ktorom bude pre mladych navrat alebo
zotrvanie na Slovensku realnou a lakavou moznostou.




“Celkom dlho rozmysam nad Studiom v zahranici,
avsak dal som sancu Minikrasmu aby ma presvedcil
zostat na Slovensku. Po tychto troch diioch na
fakulte, ktoru som si vybral sa moje nazory trochu
zmenili a priklanam sa k moznosti Studia na
Slovensku. “

ucastnik Minikrasmu 2024
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Partnerstva a spoluprace

/a desat rokov nasej cinnosti sme si vybudovali
Siroku siet partnerov naprie¢ akademickym,
firemnym, verejnym a neziskovym sektorom.
Kaidé partnerstvo pre nas predstavuje
hodnotu. Spaja nas spolocna vizia investovat
do mladych ludi, posiliiovat ich potencial

a vytvarat systémové zmeny v oblasti
vzdeldvania, zamestnanosti a participacie.
Vdaka tymto spolupracam  prinaSame
prakticke  skusenosti do  vzdelavania
prostrednictom navstev firiem, workshopov

a mentoringu. TaktieZ sa snazime zniZovat

priepast medzi Skolou a trhom prace cez
konzultacie s firmami a Skolami. V neposlednom
rade budujeme doveru medzi generaciami a
snazime sa vytvarat mosty medzi mladym lud'mi a
inStituciami, ktoré ich formuj.
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https://futuregenerationeurope.eu/#partneri

Interne prostredie:

Za posledné roky sme venovali velki pozornost
budovaniu silného a podporneho prostredia, ktore
umoziiuje rast nielen naSej organizacii, ale
predovSetkym fud'om za nou. Preto sme vytvorili
system, ktory podporuje pracu v time, osobny
rast, liderstvo a transparentnu komunikaciu.

Verime, Ze organizacia, ktora dobre funguje z vnitra,
dokaze robit pozitivnu zmenu navonok. Preto sme
vytvorili systém, ktory podporuje pracu v time,
osobnostny  rast, liderstvo a  transparentni
komunikdciu. Nasu internt kultiru dnes tvoria
konkrétne prvky, ktoré spoloéne vytvaraju silné
zazemie pre kazdého ¢lena.




Dvojicky 1 on 1 stretnutia
Kazdy novacik ma svoju dvojicku a je prepajany s fudmi z roznych Osobneé rozhovory HR s ¢lenmi timov na podporu reflexie, spatnej
timov, aby spoznal ¢ast organizacia takymto neformalnym vazby a rozvoja.
sposobom .

HR systém a interny intranet
Vytvorili sme jasné Struktiry, databazy a procesy, ktoré zjednodusuju
spolupracu, onboarding a uchovavanie know-how.

Podpora mladych lidrov
Vytvarame bezpecny priestor pre mladych, kde mozu rast na

Interné vzdelavanie
Clenovia majui moznost vzdelavat sa prostrednictvom NGO Academy
a internych vzdelavani vedenych naSimi komunitnymi lidrami. iderskych poziciach, viest timy a prevziat zodpovednost za projekty



“Do FGE som prisla a poriadne som nevedela comu sa

v Zivote venovat. V organizacii som dostala doveru a

zacala som sa venovat zlepSeniu interného prostredia.

Vd’aka FGE som nasla svoju vasen - uz dnes pracujem
‘ ako HRistka v poprednej Bratislavskej firme.

FGE umoiiiuje najst spravny smer a esSte popritom

pomaha stovkam mladych Pudi.”

Sandra Cesnekova, liderka HR organizacie




Vizia do buducna V nasledujticich rokoch chceme:

o /abezpecit udrzatelnost organizacie FGE
a budovat interné kapacity
e Umiestnit slovenské talenty do naSich
W % BE A e Zyysif atraktivitu SK vzdeldvania a firiem
e /amerat sa na tému odlivu mozgov

Po desiatich rokoch prace s mladymi ludmi,
Skolami, firmami a inStituciami vieme, Ze
buddcnost mladych ludi nie je len o vybere Skoly
Ci prace. Je o schopnosti robit informované
rozhodnutia, rozvijat klticové zrucnosti a vediet
sa zorientovat v rychlo sa meniacom svete.

Nasou ambiciou nie je len reagovat na potreby
dneSka, ale spoluvytvarat podmienky pre
zajtrajSok. Chceme byt partnerom pre
mladych ludi v ¢ase, ked sa rozhodujii o svojej
budicnosti.



